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1. Preambulum

A HARIBO az édességipar vilagszerte sikeres vallalata. Tobb mint szaz éve minden korosztaly rommel
fogyasztja izletes termékeinket. Mottonk és szlogenink, ,Gyermek, felnétt kedve j6, édes élet HARIBO!”
szGmunkra nem csup@n marketing igéret, hanem gazdasagi, tarsadalmi és 6kologiai szempontbdl is
a jovd iranti elkdtelezettségink kifejezése.

Csaladi vallalkozasként generaciokban gondolkodunk. Szamunkra a hossz tava siker és a tarsadalmi
és kornyezeti feleldsség elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolodnak. HosszU tavo sikerink érdekében a
tulajdonosok és a vezetdség szamara elengedhetetlen, hogy ezek az értékek a HARIBO Uzleti
modelliének részéveé valjanak.

Elveinket tobb évvel ezelétt a HARIBO Magatartasi Koédexében mutattuk be. Ezek tovabbra is
érvényesek, és a jelen Emberi Jogi Politikaval tdmogatjuk &és megerdsitjik dket.

Ez a Politika a HARIBO Holding GmbH & Co. KG, valamint az ésszes lednyvallalata és kapcsolt vallalata
vildgszerte végzett valamennyi tevékenységére egyarant vonatkozik.

2. Hataly

A jelen Politika hatalya kiteried a HARIBO Csoport valamennyi munkavallaléjara és vezetd
tisztségviselGjére, valamint Uzleti partnerére és beszallitdira. A Politikaban foglalt alapelvek képezik
az emberi jogokkal és a felelds Uzleti mUkodéssel kapcsolatos megkozelitésink alapijat. A Politikat
minden munkavallaléval megismertetjik, tovabba elérhetdvé tesszik vallalatunk weboldalan.

A Politikaban foglalt elvek megvalésitdsa és betartasa érdekében a HARIBO kilonbdzd szabdlyokat
vezetett be, t0bbek kozdtt a HARIBO Magatartasi Kodexét, a Beszdllitoi Etikai Kodexet, valamint
kiegészitd belsd irdnyelveket és eljarasokat. Ezen dokumentumok meghatarozzak elvarasainkat,
egyuttal segitik emberi jogi elveink gyakorlati alkalmazésat a mindennapi mikodés soran.

3. Elkotelezettségink az emberi jogok irant

A HARIBO teljes mértékben elkdtelezett a nemzetkozileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasa és
elémozditasa mellett. KUléndsen fontos szamunkra, hogy a humanus munkakoérilmények betartasa
soha nem képezi targyaldas alapjat. TudatGban vagyunk annak, hogy feleldsségink van
cselekedeteink kornyezeti hatasainak minimalizalasaban, az eréforrdsok megdrzésében és a
kornyezetszennyezés csokkentésében. Ami rajtunk molik, azt minden helyszinen, vilagszerte
ambicidzusan kezeljuk. Ugyanezt varjuk el partnereinktdl is.

Tevékenységinket nemzetkozileg elismert keretek és szabvanyok iranyitjak, amelyeket feltétel nélkil
tdmogatunk:

e Az ENSZ Uzleti &s Emberi Jogi Iranyelvei
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e A Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapvetd munkalgyi normai és alapelvei:

A kényszermunka felszamolésa

A gyermekmunka eltorlése

A foglalkoztatas és a munkavégzés terén torténd megkilonboztetés tilalma
A munkahelyi egészség és biztonsag

Az egyesulési szabadsag és a kollekfiv targyaldshoz valé jog

O O O O O

o A Multinaciondlis Vallalatokra vonatkozé OECD-iranyelvek

e Az ENSZ Globdlis Megallapodasa (UN Global Compact) és egyéb relevans ENSZ-elvek

4. A HARIBO-csoport alapelvei

e Zérd tolerancia a kényszermunka, a rabszolgasdg, a rabszolgaszerd korilmények a,
jobbagysdg, az emberkereskedelem vagy egyéb dominancia- vagy elnyomasformak
barmelyikével szemben a munkahelyi kérnyezetben. Elkételezettek vagyunk abban, hogy minden
embert tisztelettel &s méltanyosan kezeljink — senkit sem érhet hatranyos megkilonboztetés
nemzetisége, etnikai hovatartozdsa, tarsadalmi  szarmazdsa, dallampolgarsaga, faiji
hovatartozasa, egészségi dllapota, fogyatékossaga, szexudlis iranyultsdga, életkora, neme,
csaladi allapota, politikai vagy mas véleménye, vallasa, vildgnézeti meggydzodése, vagy
érdekképviselethez vald tartozasa miatt, kivéve, ha ezt a munkakor kdvetelményei feltétlendl
indokoljak.

* Gyermekek és fiatal munkavallalok védelme - A gyermekeknek kuldnleges védelmet kell
biztositani. Tiszteletben tartjuk a gyermekek oktatashoz, jGtékhoz és fejlddéshez vald jogat, és
minden formaijat elutasitjuk a gyermekmunkanak. Az ILO normainak valé megfelelés szamunkra
alapelvarés.

* Méltdnyos munkakorilmények: Betartiuk a jogszabalyi, a kollektiv szerzddéses, és az egyedi
munkaszerzddésben foglalt javadalmazasi és munkaidére vonatkozé elGirdsokat és
megdllapodasokat. Bérezésink és juttatGsaink megfelelnek a munkavégzés helye szerinti
jogszabadlyoknak. Figyelembe vesszik a helyi megélhetési koliségeket a munkavallalo és
csaladtagjai szamara, valamint a helyi tarsadalombiztositasi ellatasokat. Minden munkavallald
atlathatd informaciot kap a szerzddéses feltételekrdl és a juttatasokrdl. A helyi specidlis
eldirasokat, pl. a szilési szabadsagra, a sz0l6i szabadsagra, a gyermekgondozasi szabadsagra
vagy a minimalbérre vonatkozokat mindig figyelembe vesszik, és ahol szUkséges, a nemzetkdzi
normdkon t0l is alkalmazzuk. A nemzetkdzi munkatgyi normdknak megfeleléen a HARIBO
gondoskodik arrél, hogy a heti rendes munkaid&t ne Iépjék tal.

o Egészség és biztonsdag: A munkahelyi egészség és biztonsdg szdmunkra a legfontosabb.
Kovetkezetesen betartunk minden vonatkozdé nemzetkdzi jogszabalyt, és a helyi munka-
egészségugyi, és munkabiztonsagi elirasokat. A HARIBO biztonsdgos és egészséges
munkakorilményeket teremt, amelyeket atfogd megel6z6 intézkedésekkel biztositunk és
folyamatosan fejlesztink.
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o Szakszervezeti szabadsag és kollektiv targyalashoz valé jog: A HARIBO tiszteletben tartja
minden munkavallaldé szakszervezeti szabadsagdat és a kollekfiv targyalashoz valé jogat.
Munkavallaléink, illetve megvalasztott képviseldik nyilt és konstrukfiv parbeszédet folytathatnak a
vezetdséggel a munkakérilményekrdl, anélkil, hogy megtorlastol kellene tartaniuk.

5. Emberi jogi atvilagitas

Globalisan mUkodé vallalatként, vilagszerte jelenlévd gyartoizemeinkkel és komplex ellatasi Iancokkal,
kiemelten fontos szdmunkra, hogy az emberi jogokat és a koérnyezetvédelmi kérdéseket kelld
gondossaggal kezeljUk a kockazatok és jogsértések elkerilése érdekében.

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy ezeket a kockazatokat mar a korai szakaszban azonositsuk,
megfeleld intézkedésekkel minimalizdlijuk, és jogsértés esetén gyorsan és megfeleld modon
reagaljiunk. Ennek érdekében szamos intézkedést vezettink be a kilénb6zé Uzleti folyamatokban.

Atfogd kockazatelemzésink részeként rendszeresen azonositiuk és értékeljlk a potencidlis
kockazatokat. Megel6z6 intézkedéseket valdsitunk meg sajat Ozleti terUletinkdn, valamint
beszallitdinkkal egyUttmUkodve, ideérive a Beszdllitdi Etikai Kodexet és a mindségbiztositasi
megadllapodasokat. Magas szinti elvarasaink fenntartdsa és a tudatossag folyamatos névelése
érdekében kilonbozd intézkedéseket alkalmazunk, mint példaul tréningek, auditok, felmérések és

workshopok.

Elvarjuk Ozleti partnereinktdl is, hogy elkdtelezzék magukat az emberi jogok tiszteletben tartasa és a
kornyezet védelme mellett, valamint megfeleld tamogatast nydjtsanak a HARIBO-nak a jogi atvilagitasi
kotelezettségei teljesitésekor. A tarsadalmi és fenntarthatd értéklanc biztositdsa érdekében alapvetd
fontossagu, hogy partnereink atlathatéan szamot adjanak az emberi jogok érvényesulésérdl, valamint
folyamatosan javitsék a vonatkozd standardokat.

ElismerjUk az egyUttmUkddés fontossagat az emberi jogi normdak tovabbfejlesztése érdekében. Ezért
parbeszédet folytatunk a relevans tarsadalmi, politikai és gazdasagi érdekképviseleti csoportokkal,
kulondsen a tarsadalmi és kollektiv targyalasokkal kapcsolatos kérdésekben.
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6. Panaszkezelési eljaras és jogorvoslati lehetdségek

A HARIBO 6sztdnzi minden munkavallaléjat, Ozleti partnerét, és az érintett feleket, hogy jelentsék a
potencidlis emberi jogi és kdrnyezeti kockazatokat vagy jogsértéseket. Létrehoztunk erre egy internetes
panaszkezeld bejelentd csatorndt, amely lehetdvé teszi a bejelentések anonim vagy névvel térténd
megtételét. A rendszer a nap 24 ordjaban elérhetd (https://www.haribo.com/en/whistleblowing-

system).

A rendszer segitségével a kUls6 érintettek, példaul a helyi k6zosségek, civil szervezetek (NGO-k)
vagy helyi partnerek is felhivhatjak a figyelmet az emberi jogi konfliktusokra.

A HARIBO biztositja a bejelentések feldolgozdasa soran az adatvédelmet és titkossagot. A bejelentések
feldolgozasaért felelds alkalmazottak figgetlenek, nem kételesek utasitasokat kdvetni, igy garantalva
a partatlansagot.

A bejelentéseket strukturdlt folyamat szerint vizsgaljuk, és atlathatd visszajelzést adunk. A HARIBO
garantdlja, hogy a bejelentés nem vezet diszkriminativ intézkedésekhez vagy negativ
kovetkezményekhez (,megtorlasmentesség”). A bejelentéseket a hatdlyos jogszabdalyoknak
megfeleléen dolgozzuk fel, és szikség esetén kilsé valasztottbirdosagi szervekkel is
egyUttmUkodhetink.

Tovabbi informaciokért vagy személyes kérdésekkel kapcsolatban a Holding Compliance szervezeti
egységéhez lehet fordulni a_humanrights@HARIBO.com cimen.

7. Ir@nyitas és felelosségi rendszer

Az emberi jogok tiszteletben tartdsdért az dltalanos feleldsség a HARIBO Holding GmbH & Co. KG
vezetését és lednyvallalatainak vezetését terheli. A vezetés gondoskodik arrél, hogy az emberi jogok
atvilagitasi kotelezettségei beépulienek Uzleti stratégidnkba és dontéshozatali folyamatainkba.

A végrehaitasért valo operativ feleldsség az egyes Uzleti egységeket terheli. Ezeket a Holding ESG-
csapata tdmogatja, amely koordindlja a megfeleld intézkedéseket és rendszeresen felUlvizsgdlia az
elérehaladast. A Emberi Jogi Tisztviseld (Human Rights Officer) feligyeli az emberi jogi
kotelezettségeinknek vald megfelelést, és tamogatia a szakterileteket azok végrehaijtasaban.

A vezetdség, az érintett szakterUletek (beleértve a HR, az ESG és a beszerzési teriletet) és az Emberi

......

feleldsségi koroket és az emberi jogi megkdzelitésink folyamatos fejlesztését.
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8. Folyamatos fejlesztés

Az emberi jogok védelme egy dinamikus folyamat, amely folyamatos figyelmet igényel. Folyamatosan
felUlvizsgaljuk kockazatkezelési és Uzleti folyamatainkat, kUlonds tekintettel megelézd és javitd
intézkedéseink hatékonysagara, valamint panaszkezelési eljarasainkra. Arra toérekszink, hogy
folyamatosan fejlesszik az emberi jogok és a kornyezetvédelmi szempontok tiszteletben tartasara
iranyuld megkdzelitéseinket, &és azokat az 0j kdvetelményekhez igazitsuk.
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